RS OS50 505059505950
575 5 5 5 5 5 5 5 5 8 oS S
CIEISE ISR ISE TR M 5 © 0~ G50 15050507 75050
EEERELIREREREREREMRS & 0 ¢ 0505 050507 505050
$0$0$0$0$0$0SENEINSE BE0L §0S50S< i5SOf

$ “

$T$0$T$0STSOS TS S SIIS NG Ie Qo"Qo“Qo’&o"
$0$0$0$T$0$T SO STSEINE. g$9$3%$9%$T
SR IR I IR I I IO O S 05T $Q05T5Q505Q5TFSQST
$ S $. 5 $ 5 %5 5 % $ § 0l oiNE ekYek okTollokToRuIo Yok Aok o}
S $ % % % %5 % % § § 8of eiieiiek¥ekiekYeok ek o ok o R e Yo}
$5 % 5 % % 5 5§ & & 0o oilENekYekiekTokile ki ok o X To R o X T o}
S $ % 5% % % % § § 8of eieiiekYekiekYok ek ok ok ok 1e N0}
SleT ISR TSRS ISEIRE I DL & O J5050%5950%50505050%05%0
SIS T I I IO O - G S 0 ST $Q5T$Q3TSQ5TFSQST
$ S $ 5 $ S5 %5 5 % $ § 0l eaNE ekYek ok oilok ook Yok Ao o}
S $ % 5 % %5 % % § & 8of eieiiek¥ekiekYeok ek ok ok o Rl eR Yo}
$5 % 5 % % 5 5§ & § o oilElekYekiekTokile ki ok o X To R oK o}
S $ % 5% % % % § 5 8of eieiiekYekiekYoki ek ok ok o Nk No)
SOSTSOSTSOSTSOS S § SNSRI R R eIk s Jok{eFAclxe ¢ Yoj
$53$0305%0%0S SN S AW A 4 L Gekife o e, D e [
$0$0%0350%$0SC. O AV A

""Q’"ﬂl
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La grande majorité
des employeurs
du Québec devait
avoir terminé leur
exercice d'équité
salariale et affiché
les résultats au
plus tard le 31
décembre 2010.
De nombreux
employeurs de-
vaient aussi avoir
procédé a une
premiére évalua-
tion du maintien
de I'équité salariale
et a un affichage
des résultats dans
le méme délai.

Vous devez donc vérifier si
votre employeur s’est conformé
a ses obligations. Si tel n‘est
pas le cas, vous devez déposer
une plainte & la Commission
de I'équité salariale (CES).
C’est d la suite du dép6t d'une
plainte que la CES intervient

et méne une enquéte dans
un dossier.

Faire
respecter
VOS
droits

LE 30 MAI 2011
UNE DATE
NN



A compter du 1¢" janvier 2011,

les sanctions imposées aux em-
ployeurs récalcitrants qui n‘auront
pas respecté les délais seront
plus lourdes. lls ne pourront plus
recourir & I'étalement des ra-
justements de I'équité salariale
et se verront imposer un taux
d‘intérét plus élevé et des péna-
lités plus importantes.

Le présent document réunit
différentes informations qui vous
permettront de mesurer la confor-
mité de l'exercice d’équité sala-
riale et d’évaluation du maintien
réalisé par votre employeur.

Dans le cas de la réalisation de
I'exercice initial d’équité salariale,
la loi comporte des mécanismes
d‘application différents selon le
nombre de salarié-es que compte
I'entreprise. Nous avons donc
préparé un document comportant
des sections de couleurs diffé-
rentes pour distinguer les informa-
tions applicables & chaque cas.

En revanche, les obligations
de maintien de I'équité salariale
sont les mémes, peu importe la
taille de I'entreprise. Nous avons
donc préparé une section unique
pour I'ensemble des groupes.

Dans le cas de la réalisation
de I'équité salariale

La section jaune s‘adresse aux
entreprises de 10 d 49 salarié-es
Celle qui est orangée s‘adresse
aux entreprises de 50 salarié-es
et plus.

Pour le maintien de I'équité
salariale

La section rose s‘adresse d toutes
les entreprises.

Pour récupérer le formulaire
de plaintes, visitez le site
Internet de la Commission :

www.ces.gouv.gqc.ca

Ce dpcumem‘ vi§e
les situations ou
I'employeur doit avoir terminé un
exercice d'équité salariale ou en
avoir évalué le maintien pour le
31 décembre 2010. Si votre situa-
tion est différente, vous devez
consulter votre conseiller syndical.
De plus, les deux documents que
vous avez recus en décembre
2010 sur la réalisation et le main-
tien de I'équité vous aideront
d la déterminer.

Quoi faire pour se préparer?

Note

Dans le cas

des entreprises
comptant moins
de 10 salarié-es,
la discrimina-
tion salariale
fondée sur le
sexe est égale-
ment interdite.
Ces employeurs
doivent se
conformer a la
Charte des
droits et libertés
de la personne
du Québec.
Une travailleuse
d’une telle
entreprise peut
faire valoir

ses droits en
déposant une
plainte d la
Commission de
I'équité salariale.
Contactez

votre conseillére
ou conseiller
syndical.

Références
www.csh.gc.ca/documentation

Commission de I'équité salariale
WWW.ces.gouv.qc.cd

1888 528-8765
equite.salariale@ces.gouv.qc.ca

200, chemin Sainte-Foy, 11¢ étage,
Québec (Québec) GIR 6A1

500, boul. René-Lévesque Ouest,
bureau 7000,
Montréal (Québec) H2Z TW7




LES ENTREPRISES

COMPTANT ENTRE
10 ET 49
SALARIES

La loi prévoit
une obligation de
résultat pour
I'employeur d’'une
entreprise de

10 @ 49 salarié-es.
Cela signifie

qu’il doit corriger
les écarts de ré-
munération jugés
discriminatoires.



Laffichage des résultats de
I'exercice d‘équité salariale
L'employeur est tenu d’informer
les salariés de son entreprise par
un affichage présentant les ren-
seignements relatifs & I'exercice
d’équité salariale. Il doit les aviser
de cet affichage par un mode
de communication susceptible
de les rejoindre : lettre jointe au
talon de paie, feuillet affiché aux
babillards, courriel acheminé
aux salariés, etc.

Le contenu de l'affichage

L'affichage doit étre daté et conte-
nir les informations suivantes :

e un sommaire de la démarche
suivie;

o |a liste des catégories d’em-
plois a prédominance féminine
et celles a prédominance mas-
culine de I'entreprise ;

o le pourcentage ou le montant
des rajustements a verser et

les modalités de leur versement
ou un avis qu‘aucun versement
n’est requis;

o les renseignements sur les
droits et les recours prévus.

L'employeur doit afficher les
résultats de I'exercice méme s'il
ne génére pas de rajustement
salarial.




Les recours

Des plaintes peuvent étre dé-
posées a la Commission de
I'équité salariale si le délai de
réalisation de I'équité salariale
n‘est pas respecté; si l'exer-
cice d’équité salariale n'est pas
conforme a la loi; sily a eu
mauvaise foi ou négligence de
la part de I'employeur ou du
comité ; ou encore si une per-
sonne est victime de représailles.
de I'équité sala-

I n riale non respecté

Les résultats de I'exercice d'équité
salariale devaient étre affichés
au plus tard le 31 décembre 2010.
Sl n’y a pas eu d’affichage ou
d‘avis d‘affichage, une plainte doit
étre déposée. Vous devez le faire
entre le 1¢" janvier et le 30 mai
2011 pour bénéficier de la pleine
rétroactivité. Si vous déposez
une plainte aprés le 30 mai 2011,
les correctifs ne pourront étre
rétroactifs au-deld d’une période
de cing ans.

Méme si I'exercice d'équité sa-
lariale a été réalisé conjointement
avec I'employeur ou en comité,
tant une association accréditée
gu’une ou un salarié peuvent
porter plainte a la CES si I'exer-
cice d’équité salariale n'est pas
complété dans le délai prescrit.

Délai de réalisation

Résultats de
I’exercice non

I E conformes : deux

possibilités s’offrent a vous

PREMIERE OPTION : Vous pouvez
demander des renseignements
et présenter des observations
par écrit & I'employeur dans les
60 jours suivant l'affichage. Nous
vous encourageons d le faire !
L'employeur dispose d'un délai
de 30 jours, suivant les 60 jours
d‘affichage, pour faire des modi-
fications s'il y a lieu et procéder
a un nouvel affichage, modifié ou
non. Si vous estimez que |'équité
salariale n‘est pas atteinte, portez
plainte a la CES.

DEUXIEME OPTION : Vous pouvez
porter plainte & la CES dés le
premier jour de l'affichage sans
avoir demandé de renseigne-
ments supplémentaires & votre
employeur. Le droit de porter
plainte subsiste tant qu‘il N’y a
pas eu d’évaluation du maintien
de I'équité. C'est pourquoi nous
vous conseillons de ne pas tarder
a porter plainte, s‘il y a lieu.

Si 'employeur réalise seul
I'eéquité salariale, tant une asso-
ciation accréditée qu’un salarié
peuvent porter plainte a la CES.

Autres situations
f possibles

Des plaintes peu-
vent aussi étre déposées lorsque
I'employeur, I'association ac-
créditée ou le comité d'équité
salariale a fait preuve de mau-
vaise foi, de négligence grave ou
de discrimination ou encore
lorsqu‘une ou un salarié est vic-
time de représailles.



Versement des
rajustements salariaux

Les rajustements sala-
riaux devaient éfre
versés au plus tard le
31 décembre 2010.

Si I'exercice d’équité sala-

riale n’était pas terminé
en date du 12 mars 2009,
les rajustements salariaux sont
rétroactifs au 21 novembre 2001
et I'employeur peut étaler ces
rajustements en cing versements
égaux (2001 a 2005). Si I'échéance
du 31 décembre 2010 n‘a pas
été respectée, I'employeur perd
son droit a I'étalement, le taux
d‘intérét sera plus élevé et des
pénalités s’appliqueront. Il faut
porter plainte a la CES pour que
ces sanctions lui soient imposées.

Si I'exercice d’équité sala-

riale n'était pas du tout
commencé en février 2009,
I'employeur perd son droit a
I'étalement.

Les rajustements salariaux sont
réputés faire partie de la conven-
tion collective applicable aux
salarié-es. Si I'employeur ne verse
pas les correctifs, vous devez
déposer un grief pour faire valoir
vos droits.



LES ENTREPRISES

COMPTANT
PLUS DE
50 SALARIES

Pour les entreprises
comptant plus de
50 salarié-es,
I'employeur doit
établir un pro-
gramme d’'équité
salariale en quatre
étapes. Il doit
procéder d un
premier affichage
aprés les étapes

1 et 2 du pro-
gramme et @ un
deuxiéme af-
fichage apreés les
étapes 3 et 4. Dans
chaque cas, vous
pouvez exercer

vos droits.



Laffichage des résultats de
I'exercice d‘équité salariale
L'employeur ou le comité est tenu
d’informer les salariés des étapes
franchies par un affichage pré-
sentant les renseignements relatifs
a I'exercice d’équité salariale. Les
salariés doivent recevoir un avis
les informant de cet affichage

par un mode de communication
susceptible de les rejoindre : lettre
jointe au talon de paie, feuillet
affiché aux babillards, courriel
acheminé aux salariés, etc.

10

Le contenu de I'affichage

'|er
affichage

Le premier affichage doit étre

daté et contenir les informations

suivantes :

o ['identification des catégories

d‘emplois et leur prédominance

sexuelle;

o la description de la méthode

et des outils d‘évaluation des

catégories d’emplois;

e |‘élaboration d’une

démarche d‘évaluation; e

® les renseignements 2 affichage

sur les droits et les recours | o deyxiéme affichage doit &tre

R daté et contenir les informations
svivantes :
e les résultats de la comparai-
son des catégories d’emplois
féminines et masculines;
e |‘estimation des écarts sala-
riaux et la méthode utilisée
pour les calculer;
e les modalités de versement
des rajustements salariaux ou
un avis qu‘aucun rajustement
n’‘est requis;
e une copie du 1¢" affichage
sur les catégories d’‘emplois,
la méthode et les outils utilisés
pour les évaluer;
o les renseignements sur les
droits et les recours prévus.




Les recours

Des plaintes peuvent étre dé-
posées @ la Commission de
I'équité salariale si le délai de
réalisation de I'équité salariale
n‘est pas respecté; si l'exer-
cice d’équité salariale n'est pas
conforme a la loi; sily a eu
mauvaise foi ou négligence de
la part de I'employeur ou du
comité; ou encore si une per-
sonne est victime de représailles.

Délai de réalisation
de I'équité sala-
riale non respecté

Le deuxiéme affichage du pro-
gramme d‘équité salariale devait
étre fait au plus tard le 31 dé-
cembre 2010. S'il n’y a pas eu
d‘affichage ou d’avis d’affichage,
des plaintes doivent étre dépo-
sées. Vous devez le faire entre le
1¢" janvier et le 30 mai 2011 pour
bénéficier de la pleine rétroactivité.
Si vous déposez une plainte aprés
le 30 mai 2011, les correctifs ne
pourront étre rétroactifs au-deld
d’une période de cing ans.
Méme si I'exercice a été réalisé
conjointement avec I'employeur
ou en comité, tant une association
accréditée qu’une ou un salarié
peuvent porter plainte & la CES si
I'exercice d’équité salariale n'est
pas complété dans le délai prescrit.

Résultats de
ﬂ I'exercice non

conformes : deux
possibilités s’offrent a vous

PREMIERE OPTION : Vous pouvez
demander des renseignements
et présenter des observations
par écrit dans les 60 jours suivant
I'affichage. Nous vous encoura-
geons d le faire !

L'employeur ou le comité,
selon le cas, dispose d’'un délai
de 30 jours, apreés les 60 jours
d‘affichage, pour faire des modi-
fications s'il y a lieu et procéder
a un nouvel affichage, modifié ou
non. Par la suite, vous disposez
de 60 jours pour porter plainte
d la CES. C’est donc entre le 918
et le 150¢ jour suivant le début
de l'affichage initial qu’il faut
s‘adresser d la Commission. Si
vous estimez que I'équité salariale
n‘est pas atteinte, portez plainte
d la CES.

L'employeur qui devait terminer
I'exercice d’équité salariale pour
le 31 décembre 2010, devait pro-
céder au 2¢ affichage au plus tard
a cette date. Vous avez jusqu’au
1er mars 2011 (délai de 60 jours)
pour demander des renseigne-
ments. L'employeur ou le comité
a jusqu’au 31 mars 2011 (délai
de 30 jours) pour répondre et
procéder & un nouvel affichage,
modifié ou non. Si vous voulez
porter plainte a la CES, vous
devez le faire entre le 1°" avril et
le 30 mai 2011 (délai de 60 jours).

DEUXIEME OPTION : Vous pouvez
porter plainte da la CES sans avoir
demandé de renseignements sup-
plémentaires @ votre employeur.

Dans ce cas, vous devez attendre
90 jours apreés le premier jour de

I'affichage initial (60 plus 30 jours).

m Dans le cas ou
I'affichage a eu
lieu avant le 31 décembre 2010,
le nombre de jours pour porter
plainte est le méme, c'est-a-dire
une période de 60 jours comprise
entre le 91¢ et le 150¢ jour sui-
vant le début de I'affichage initial.

Selon la CES, il est possible de
porter plainte dés le premier jour
de l'affichage. Dans ce cas, la
plainte sera recue par la CES,
mais elle sera examinée aprés le
délai de 90 jours suivant le début
de I'affichage.

Dans le cas des entreprises qui
comptent entre 50 et 99 salariés,
si I'employeur réalise seul I'équité
salariale, tant une association
accréditée qu’une ou un salarié
peuvent porter plainte & la CES.

Dans le cas des entreprises de
100 salarié-es et plus, un recours
additionnel existe si I'employeur
n’a pas composé de comité
d‘équité salariale.

Avutres situations
possibles
Des plaintes

peuvent aussi étre déposées
lorsque I'employeur, I'association
accréditée ou le comité d'équité
salariale a fait preuve de mau-
vaise foi, de négligence grave ou
de discrimination ou encore lors-
gu’une ou un salarié est victime
de représailles.

n



Versement des
rajustements salariaux

Les rajustements sala-
riaux devaient éfre
versés au plus tard le
31 décembre 2010.

Si I'exercice d’équité sala-

riale n’était pas terminé
en date du 12 mars 2009,
les rajustements salariaux sont
rétroactifs au 21 novembre 2001
et I'employeur peut étaler ces
rajustements en cing versements
égaux (2001 a 2005). Si I'échéance
du 31 décembre 2010 n‘a pas
été respectée, I'employeur perd
son droit a I'étalement, le taux
d‘intérét sera plus élevé et des
pénalités s’appliqueront. Il faut
porter plainte a la CES pour que
ces sanctions lui soient imposées.

Si I'exercice d’équité sala-

riale n'était pas du tout
commencé en février 2009,
I'employeur perd son droit a
I'étalement.

Les rajustements salariaux sont
réputés faire partie de la conven-
tion collective applicable aux
salarié-es. Si I'employeur ne verse
pas les correctifs, vous devez
déposer un grief pour faire valoir
vos droits.
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TOUTES

LES ENTREPRISES
PEU IMPORTE
LEUR TAILLE

Evaluer le maintien
de I'équité sala-
riale signifie

qu’il faut vérifier si
des écarts

de rémunération
discriminatoires
se sont créés
depuis la réalisa-
tion de I'équité
salariale dans
I'entreprise.

Les obligations de
maintien de
I'équité salariale
sont les mémes
pour les em-
ployeurs quelle
que soit la taille de
I’entreprise.



Depuis mars 2009,
I'employeur a I'obliga-
tion d'évaluer formel-
lement le maintien

de I'équité salariale
tous les cing ans. Les
rajustements salariaux
sont dus au moment
ou I'évaluation du
maintien doit étre faite
et ils ne sont pas ré-
troactifs. Ills ne peuvent
pas étre étalés.

L'affichage du maintien

de I'équiteé salariale

Le comité de maintien ou & défaut
I'employeur est tenu d’informer
les salarié-es par un affichage
présentant les renseignements
relatifs a I'exercice d’évaluation
du maintien de I'équité salariale.
Les salariés doivent recevoir un
avis les informant de cet affichage
par un mode de communication
susceptible de les rejoindre : lettre
jointe au talon de paie, feuillet
affiché aux babillards, courriel
acheminé aux salariés, etc.

14

Le contenu de l'affichage

Laffichage doit étre daté

et contenir les informations
suivantes :

e un sommaire de la démarche
retenue pour évaluer le
maintien;

o |a liste des événements ayant
généré des rajustements;

o |a liste des catégories d’em-
plois féminines qui ont droit a
ces rajustements;

o les rajustements a verser;

o les renseignements sur les
droits et les recours prévus.

Le comité ou, a défaut, 'em-
ployeur doit procéder a un affi-
chage méme si I’'évaluation du
maintien de I'équité ne génére
pas de rajustement salarial.

Les recours

Des plaintes peuvent étre dé-
posées @ la Commission de
I'équité salariale si le délai de
réalisation de I'évaluation du
maintien de I'équité salariale n‘est
pas respecté; si I'exercice d'éva-
luation du maintien de I'équité
salariale n’est pas conforme @

la loi; s‘il y a eu mauvaise foi ou
négligence de la part de I'em-
ployeur ou du comité; ou encore
si une personne est victime

de représailles.

Délai de réalisation
de I'évaluation
du maintien de

I'équité salariale non respecté
Pour une majorité d’employeurs,
le délai pour évaluer le main-
tien de I'équité salariale et pour
en afficher les résultats était le
31 décembre 2010. Des plaintes
peuvent étre déposées en tout
temps si I'employeur n’a pas pro-
cédé a I'évaluation du maintien
de I'équité salariale et qu'il n‘en
a pas affiché les résultats.

Méme si |'évaluation du main-
tien a été réalisée conjointement
avec I'employeur ou en comité,
tant une association accrédité
qu’une ou un salarié peuvent por-
ter plainte @ la CES si I'évaluation
du maintien n'a pas été complé-
tée dans le délai prescrit.




Evaluation du
maintien de
I'équité salariale

non conforme : deux possibilités
s’offrent a vous

PREMIERE OPTION : Vous pouvez
demander des renseignements
et présenter des observations
par écrit & I'employeur dans les
60 jours suivant l'affichage. Nous
vous encourageons d le faire !
L'employeur dispose d'un délai
de 30 jours, suivant les 60 jours
d‘affichage, pour faire des mo-
difications s’il y a lieu et procéder
a un affichage final, modifié ou
non. Vous disposez de 60 jours
pour porter plainte a la CES. C'est
donc entre le 91¢ et le 150¢ jour
suivant le début de I'affichage
initial quil faut s’adresser @ la
Commission. Si vous évaluez que
le maintien de I'équité salariale
n‘est pas conforme vous pouvez
porter plainte & la CES.
L'employeur qui devait termi-
ner I'évaluation du maintien le
31 décembre 2010, devait en faire
I'affichage au plus tard @ cette
méme date. Vous avez jusqu’au
1e" mars 2011 (délai de 60 jours)
pour demander des renseigne-
ments. Lemployeur ou le comité
ajusqu’au 31 mars 2011 (délai de
30 jours) pour répondre et procé-
der a I affichage final, modifié ou
non. Si vous voulez porter plainte
a la CES, vous pourrez le faire
entre le 18" avril et le 30 mai 2011
(délai de 60 jours).

DEUXIEME OPTION : Vous pouvez
porter plainte da la CES sans avoir
demandé de renseignements sup-
plémentaires & votre employeur.
Dans ce cas, vous devez attendre
90 jours aprés le premier jour de
I'affichage initial (60 plus 30 jours).
L'employeur qui devait évaluer
le maintien de I'équité salariale
pour le 31 décembre 2010, devait
procéder a I'affichage au plus tard
d cette méme date. Si vous voulez
porter plainte a la CES, vous pour-
rez le faire entre le 18" avril et le
30 mai 2011 (délai de 60 jours).

m Dans le cas oU
I'affichage a débu-
té avant le 31 décembre 2010,

le nombre de jours pour porter
plainte est le méme, c'est-a-dire
une période de 60 jours comprise
entre le 91¢ et le 150¢ jour sui-
vant le début de I'affichage initial.

Selon la CES, il est possible de
porter plainte dés le premier jour
de I'affichage. Dans ce cas, la
plainte sera recue par la CES,
mais elle sera examinée aprés le
délai de 90 jours suivant le début
de I'affichage.

Si 'employeur évalue seul le
maintien de I'équité salariale,
tant une association accréditée
gu’une ou un salarié peuvent
porter plainte d la CES.

Autres situations
possibles

Des plaintes
peuvent aussi étre déposées
lorsque I'employeur, I'association
accréditée ou le comité de
maintien d’équité salariale a fait
preuve de mauvaise foi, de né-
gligence grave ou de discrimina-
tion ou encore lorsqu’une ou un
salarié est victime de représailles.

Versement des
rajustements salariaux

Dans le cas du maintien
de I'équité salariale,
I'employeur ne peut se
prévaloir de I'étalement

== des rajustements salariaux.

Si I'exercice d'équité
salariale s’est terminé
avant le 12 mars 2009,
les rajustements salariaux sont
entiérement dus et payables
a partir du 31 décembre 2010.

Si I'exercice d'équité

salariale s’est terminé
aprés le 12 mars 2009 avec les
informations de 2001, les rajus-
tements découlant de I'évaluation
du maintien de I'équité salariale
étaient dus le 31 décembre 2010,
mais payables au plus tard le
31 décembre 2011.

Si I'exercice d'équité

salariale s’est terminé
avec les informations de 2009,
la démarche est réputée satis-
faire aux obligations de maintien
pour le 31 décembre 2010.

Les rajustements salariaux sont
réputés faire partie de la conven-
tion collective applicable aux
salarié-es. Si I'employeur ne verse
pas les correctifs, vous devez
déposer un grief pour faire valoir
vos droits.

15



050$050$0$0$080$08T
ID0H05T$0$0$0$589$T$
D50$050$050$0$0$08T
OIS OST ST $0$F$Q%T$
P50 $050$05050$5808CT
Lieniekek ek o Tok Jog ok Yok
050$050$0$0$080$08CT
ID0H05T$0$0$2$589$T$
P50$050$050$0$0$08CT
BSOS T ST $0$F$Q%T$
P50 $050$05050$58$08CT
Lienjekeok ek foRTok Jog ok Yok
050$050$0$0$080$08CT
ID0H05T$0$0$2$589$T$
P50$050$050$0$0$08CT
BSOS T ST $0$F$Q%T$
P50 $050$05050$58$08CT
Lieniekek ek fo g Tok Jog ok Yok
050$050$0$0$080$08CT
ID0H05T$0$0$0$589$T$
P50$050$050$0$0$08CT
OIS OST ST $0$5$Q%T$
P50 $050$05050$58$08CT
Lienielek ek fo g Tok Jog ok Yo R
050$050$0$0$080$08CT
ID0H05T$0$T$2$0589$T$
P50$050$050$0$0$08CT
BSOS TS0ST$0$T$Q$T$
P50 $050$05050$5808CT
Lieniekek ek o Tok Jog ok Yok
050$050$0$0$080$08CT
ID0HO5T$0$0$2$589$T$
050$050$050$0$0$08CT
BSOS T ST 05T $Q$T$
PO0S050$0805055808CT

www.csn.qc.ca

Confédération des syndicats
nationaux (CSN)

1601, avenue De Lorimier
Montréal (Québec)

H2K 4M5





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


