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Montréal, le ___ mai 2016  
 
 
Commission des normes, de l’équité, de la santé et de la sécurité du travail 
200, chemin Sainte-Foy 
4e étage 
Québec (Québec)  G1R 6A1 
 
 
Objet :  Plainte de maintien de l’équité salariale 
 Catégorie ____________________________________ 
            
 
Madame, Monsieur, 
 
Par la présente, je _________________________________ dépose une plainte en vertu de la Loi sur 
l’équité salariale considérant que l’évaluation du maintien de l’équité salariale n’est pas conforme dans 
l’établissement, notamment à l’égard de la catégorie __________________________. 
 
À la suite du programme de maintien de l’équité salariale du Conseil du trésor pour le personnel salarié 
des secteurs de la santé et des services sociaux et de l’éducation, je considère que l’employeur n’a pas 
assuré le maintien pour cette catégorie d’emploi conformément à la Loi sur l’équité salariale, qu’il n’a pas 
déterminé les ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs 
irrégularités.  
 
Je vous saurais gré, en terminant, d’accuser réception de ma plainte dans les plus brefs délais.  
 
Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, mes salutations distinguées. 
 
 
_________________________________________________ 
 
NOM DE LA PERSONNE SALARIÉE : _________________________________________________ 

ÉTABLISSEMENT :   _________________________________________________ 

ADRESSE DE LA PERSONNE SALARIÉE : _________________________________________________ 

     _________________________________________________ 

     _________________________________________________ 

c. c.  maintien.equiteFP@csn.qc.ca      
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