ANNEXE B

Lettre noxx (non conventionnée)

En lien avec la création d’un comité attraction-rétention prévue a la lettre d’entente XX

CONSIDERANT que I'enveloppe suivante pour I'implantation de mesures découlant des travaux
d’'un comité attraction-rétention prévu a la lettre d’entente XXX est de :

e 1,5% de la masse salariale du 31 mars 2023;
LES PARTIES S’ENTENDENT qu’'a défaut de recommandations acceptées conjointement dans
le cadre des travaux du comité, I'enveloppe est affectée aux échelles salariales comme suit :

e 0,5% au 1% avril 2020;
e 0,5% au 1°" avril 2021;
e 0,5% au 1% avril 2022.

En cas d’affectation de I'enveloppe aux échelles salariales, les sommes versées rétroactivement
feront I'objet de cotisations au RREGOP.

Montréal, ce

Pour la partie patronale Pour la partie syndicale



Lettre noxx (non conventionnée)

CONSIDERANT que dans le cas ou suite aux conclusions du processus neutre et contradictoire
qui sera mis en place pour la détermination de la rémunération des avocats et notaires membres
de LANEQ, tel qu’il est prévu a larticle 1.4 de I'entente convenue le 4 mars 2022 entre le
Gouvernement du Québec et LANEQ, il pourrait y exister une disparité de traitement entre des
avocats de l'aide juridique;

LES PARTIES S’ENTENDENT qu’elles se rencontreront afin de discuter des impacts d’une telle
disparité.

Montréal, ce

Pour la partie patronale Pour la partie syndicale



